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flexibel.schnell.unkompliziert. 

 

 

 

Ihre Aufgaben:  

• Im Team werden Inspektionen und Bewertungen vor Ort vorgenommen und die individuellen 

Schädlingsbekämpfungsmaßnahmen geplant 

• Übernahme von Aufgaben in Monitoring und Bekämpfung bei einem festgelegten Kundenstamm 

• Unterstützung in der Kundenberatung 

• Dokumentation der durchgeführten Maßnahmen und Ergebnisse 

• Repräsentation unserer Firma gegenüber den Kunden  

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossene Ausbildung als Schädlingsbekämpfer (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 

• gute Kenntnisse in den o.g. Bereichen 

• Hohe Kundenorientierung und Hilfsbereitschaft verbunden mit einem modernen 

Dienstleistungsgedanken  

• Sehr gute fachliche und soziale Kompetenzen, Teamverständnis und Kommunikationsfähigkeit 

• Sie sind im Besitz eines Pkw-Führerscheines, falls nicht unterstützen wir Sie dabei 

• Sie sind eben einfach engagiert, sympathisch und zuverlässig 

 

Das erwartet Sie:  

• Mitarbeit in einem engagierten, kollegialen und professionellen Team 

• unbefristeter Arbeitsvertrag und eine attraktive Vergütung mit diversen Nebenleistungen  

• Möglichkeit der persönlichen beruflichen Fortbildung 

• Top ausgestattetes Firmenfahrzeug mit qualitativ hochwertiger Ausstattung 

• Eine offene und herzliche Atmosphäre, die unser freundliches Miteinander stärkt 

 

Sie suchen ein Unternehmen, das anders ist und wirklich zu Ihnen passt? Sie 

wünschen sich ein gutes Arbeitsklima, Teamspirit, eine besondere 

Firmenphilosophie und die Möglichkeit einer äußerst interessanten 

Karrierechance?  Sie wollen Teil eines erfahrenen Teams sein und wirklich 

etwas bewegen? Dann sollten Sie jetzt Kontakt aufnehmen und 

herausfinden, ob wir die Richtigen für Sie sind... 

 

  Im Kundenauftrag suche ich zur direkten und unbefristeten Festanstellung für ein Traditionsunternehmen an den 

Standorten Bremen und Duisburg/Essen jeweils einen Schädlingsbekämpfer/in (m/w/d)  

Falls Sie sich in diesem Stellenprofil wiedererkennen, freue ich mich auf Ihre Bewerbung unter  

 info@h2r-personalberatung.de  oder rufen Sie mich einfach an Susanne Werle   0172.70 88 270 gerne auch 

 am Abend oder im Wochenendbereich 

mailto:info@h2r-personalberatung.de

