P 4 Sie suchen einen Arbeitsplatz, der anders ist und wirklich zu Ihnen passt? Sie

7o

winschen sich ein gutes Arbeitsklima und Teamspirit? Sie wollen Teil eines

' LL. erfahrenen Teams sein? Dann sollten Sie jetzt Kontakt aufnehmen und
[ ] "'LL. herausfinden, ob wir die Richtigen fiir Sie sind...
W=
',;l” Und heute suche ich SIE!!!

h2r-personalberatung

flexibel.schnell.unkompliziert.

Im Kundenauftrag suche ich fiir ein Traditionsunternehmen fur den Standort Gelsenkirchen zur dortigen direkten
und unbefristeten Festeinstellung eine/n SchweiBfachingenieur/in als Einkaufer/in (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Verantwortung fur den Einkauf von GroRkomponenten verbunden mit der Verhandlung von
Vertragen und Rahmenvereinbarungen der Lieferanten

Sie kiimmern sich neben dem Lieferantenmanagement, um das Vertrags- und Preismanagement,
die Kosten- und Wertoptimierung und das Markt- und Risikomanagement

Sie sind das Bindeglied zwischen den einzelnen Abteilungen und arbeiten eng mit dem
Engineering zusammen

Sie haben ein waches Auge auf die Neuentwicklungen am Markt und kiimmern sich um die
entsprechende Kosten- und Risikoreduktion

Sie uberprufen die SchweiBkonstruktionen und nehmen diese auch gelegentlich bei den
Lieferanten vor Ort ab

lhr Profil:

e abgeschlossenes technisches und/oder betriebswirtschaftliches Studium, z. B. zum
SchweiBfachingenieur, Wirtschaftsingenieur (m/w/d) oder Betriebswirt (m/w/d), alternativ eine
vergleichbare kaufmannische oder technische Ausbildung

e Erfahrung als strategische/r Einkaufer/in wiinschenswert

o Sie kennen sich mit SchweiBkonstruktionen aus

e Technisches Verstandnis zwingend erforderlich

e Ausgepragte Verhandlungskompetenz und Kommunikationsstarke

¢ Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen und sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-
Anwendungen

¢ Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e ein selbststandiger Arbeitsstil und eine strukturierte Arbeitsweise runden lhr Profil ab

e Sie sind eben einfach sympathisch, teamfahig und engagiert

Das erwartet Sie:

¢ ein unbefristeter Vertrag mit einer attraktiven Vergiitung und diversen Nebenleistungen
¢ eine nicht alltagliche Aufgabe in einem kreativen und professionellen Engineering-Umfeld mit

zusatzlicher Perspektive

¢ kurze Entscheidungswege, die die Moglichkeit geben, die eigenen Ideen und Vorstellungen

ei

nzubringen

¢ Eine Unternehmenskultur, die durch Offenheit, Unkompliziertheit, flachen Hierarchien und

Wertschatzung gekennzeichnet ist

o Moglichkeit zur individuellen beruflichen Weiterentwicklung
¢ eine offene und herzliche Atmosphare, die unser freundliches Miteinander starkt
¢ Ein zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz

Wenn lhnen gefdallt, was Sie hier lesen, melden Sie sich bitte bei Susanne Werle per Mail unter

info@h2r-personalberatung.de oder rufen Sie einfach an 0172.70 88 270 gerne auch am Wochenende

oder im Abendbereich. Wir freuen uns auf SIE!l!



mailto:info@h2r-personalberatung.de

