& Sie suchen ein Unternehmen, das anders ist und wirklich zu Ihnen passt? Sie
winschen sich einen beruflichen Neuanfang mit innovativen Moglichkeiten,

7L

' /\L. gutes Arbeitsklima, Teamspirit, eine besondere Firmenphilosophie und die
[ ] 7 '14.0 Moglichkeit einer auBerst interessanten Karrierechance? Sie wollen Teil
"'I;.i’ eines erfahrenen Teams sein und wirklich etwas bewegen? Dann sollten Sie
5L jetzt Kontakt aufnehmen und herausfinden, ob wir die Richtigen fur Sie
sind...

h2r-personalberatung
flexibel.schnell.unkompliziert.

Im Kundenauftrag suche ich fur ein modernes Vermessungstechnisches Unternehmen eine/n
Industrieelektriker/in (m/w/d) fiir den Betriebstechnik Bereich in Wesseling

lhre Aufgaben:

e Fortfuhrung der digitalen Bestandsdokumentation von Stromnetzen mit
Geoinformationssystemen

e Erstellung von As-built FlieBbilder (P&ID) fur EinzelmaBnahmen

o Erarbeitung von Geodatenstandards zur Qualitatssteigerung der Netzdaten

e Aufmab von neu verlegten Kabeltrassen in Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen
AuRendienstkollegen sowie direkte Ubernahme der AufmaBe in GIS-Bestinde (z.B. ArcGIS)

e Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Kollegen/Innen im Innendienst unterschiedlichster
Berufsgruppen (Betriebsingenieur, Vermessungstechniker, Elektrikern)

lhr Profil:

o Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation

e Gutes raumliches Vorstellungsvermogen & Affinitat im Umgang mit IT & EDV

e Kenntnisse in CAD-Bearbeitung sowie GIS-Software (z.B. ArcGIS) zur Erstellung von As-built
Planen wiinschenswert

e Freundlicher und sicherer Umgang mit Kunden und Auftraggebern

e Freude an der Teamarbeit, Kommunikationsfahigkeit und zielorientiertes Arbeiten zeichnen
Ihren Arbeitsstil aus

e Sie sind eben einfach sympathisch und engagiert

Das erwartet Sie:

e Ein moderner Arbeitsplatz in einem interessanten und technisch anspruchsvollem Umfeld

e ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem Bliro mit geringer Fluktuation

e eine attraktive Vergutung, nebst Altersversorgung (100% Arbeitgeberfinanziert) und
weiteren Nebenleistungen wie eine betriebliche Krankenzusatzversicherung (ebenfalls
Arbeitgeberfinanziert), Lohnoptimierung (mehr netto vom brutto)

e Ein hohes MaB an Work-Life-Balance

e RegelmaRige Weiterbildungen zur Unterstiitzung ihrer personlichen Fahigkeiten

e Mitarbeit in einem professionellen und engagierten Team

Falls Sie sich in diesem Stellenprofil wiedererkennen, freue ich mich auf lhre Bewerbung unter

info@h2r-personalberatung.de oder rufen Sie mich einfach an Susanne Werle 0172.70 88 270 gerne

auch am Abend oder am Wochenende



mailto:info@h2r-personalberatung.de

