
 
h2r-personalberatung 

flexibel.schnell.unkompliziert. 

 

 

 

Ihre Aufgaben:  

• Durchführung von Instandhaltungsmaßnahmen an Schienenfahrzeugen 

• Erstellung von Instandhaltungsdokumentationen und Arbeitsberichten 

• Instandhaltung von technischen Anlagen 

• Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung im Instandhaltungsbereich 

• Durchführung von Fehlersuchen an Verbrennungsmotoren und Getrieben 

• Durchführung von präventiven Wartungsarbeiten an Dieselmotoren 

• Durchführung von Fehlersuchen an pneumatischen- und hydraulischen Anlagen 

Ihr Profil:  

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als als Mechatroniker/in, 

Industriemechatroniker/in, KFZ- Mechatroniker/in, NFZ-Mechatroniker/in, Landmaschinen 

Mechatroniker/in oder verfügen über eine vergleichbare Ausbildung 

• erste Berufserfahrung wünschenswert 

• falls sie schon einmal in der Schienenfahrzeuginstandhaltung tätig waren, feiern wir das, falls 

nicht, schulen wir Sie gerne auf 

• gutes Verständnis für technische Zusammenhänge 

• Sehr gute fachliche und soziale Kompetenzen, Teamverständnis und Mobilität 

• Sie sind eben einfach engagiert, sympathisch und zuverlässig 

Das erwartet Sie:  

• Mitarbeit in einem engagierten, kollegialen und professionellen Team 

• Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub 

• Eine attraktive Vergütung mit diversen Nebenleistungen  

• eine qualifizierte Einarbeitung und laufende Weiterbildung 

• ein Top ausgestatteter Arbeitsplatz mit qualitativ hochwertigem Werkzeug 

• Eine offene und herzliche Atmosphäre, die unser freundliches Miteinander stärkt 

 

Im Kundenauftrag suche ich zur direkten und unbefristeten Festanstellung für ein familiär geführtes Unternehmen in 

Gladbeck eine/n Mechatroniker/in (m/w/d)  

Falls Sie sich in diesem Stellenprofil wiedererkennen, freue ich mich auf Ihre Bewerbung unter  

 info@h2r-personalberatung.de  oder rufen Sie mich einfach an Susanne Werle   0172.70 88 270 gerne auch 

 am Abend oder im Wochenendbereich 

Sie suchen ein Unternehmen, das anders ist und wirklich zu Ihnen passt? Sie 

wünschen sich ein gutes Arbeitsklima, Teamspirit, eine besondere 

Firmenphilosophie und die Möglichkeit einer äußerst interessanten 

Karrierechance?  Sie wollen Teil eines erfahrenen Teams sein und wirklich 

etwas bewegen? Dann sollten Sie jetzt Kontakt aufnehmen und 

herausfinden, ob wir die Richtigen für Sie sind... 
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