
 
h2r-personalberatung 

flexibel.schnell.unkompliziert. 

 

 

 

Ihre Aufgaben:  

• Montagearbeiten von selbst hergestellten und anderen Bauelementen  

• Reparaturen und Sägearbeiten rund um den Metallbau 

• Arbeiten nach Zeichnungen und Plänen und Erstellung von Einzel-, Muster- und Serienteilen  

• Durchführung von Schlosser- und Schweißarbeiten 

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossene Ausbildung zum Metallbauer  

• Berufserfahrung im Bereich der Herstellung von Geländern wünschenswert 

• Sie haben Freude am Arbeiten mit modernen Methoden  

• Technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und eine sorgfältige Arbeitsweise 

• Führerschein wünschenswert, aber kein Muss 

• Sie sind einfach sympathisch, zuverlässig und engagiert  

 

Das erwartet Sie:  

• Eine unbefristete Festanstellung mit geregelten Arbeitszeiten in einem sehr erfolgreichen 

Unternehmen  

• Eine attraktive Vergütung und zahlreichen Nebenleistungen (betriebliche Altersvorsorge, 

Gesundheitsvorsorge, 30 Tage Urlaub etc.) 

• Überstunden werden abgefeiert und ausgezahlt 

• Stellung der Arbeitskleidung  

• Eine Unternehmenskultur, die durch Offenheit, Unkompliziertheit und Wertschätzung 

gekennzeichnet ist 

• Ein zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz 

 

Sie suchen ein Unternehmen, das anders ist und wirklich zu Ihnen passt? Sie 

wünschen sich ein gutes Arbeitsklima, Teamspirit, eine besondere 

Firmenphilosophie und die Möglichkeit einer äußerst interessanten 

Karrierechance?  Sie wollen Teil eines erfahrenen Teams sein und wirklich 

etwas bewegen? Dann sollten Sie jetzt Kontakt aufnehmen und 

herausfinden, ob wir die Richtigen für Sie sind... 

 

  
Im Kundenauftrag suche ich für ein modernes Unternehmen am Standort Mönchengladbach zur direkten und 

unbefristeten Festanstellung eine/n Metallbauer/in (m/w/d) für Treppen- und 

Geländerbau und Instandhaltung 

 

Falls Sie sich in diesem Stellenprofil wiedererkennen, freue ich mich auf Ihre Bewerbung unter 

 info@h2r-personalberatung.de oder rufen Sie mich einfach an Susanne Werle   0172. 70 88 270 

 gerne auch am Abend oder im Wochenendbereich 

mailto:info@h2r-personalberatung.de

